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Ce gu’il y a a faire :

1. Llidée
L'effet
3. Le concept

)=

4. Le scénario
5. Le storyboard

6. Les conseils techniques
7. Préparer le décor et les figurines




1. Trouver l'idée

L'idée de départ peut étre multiple.
— Ce que tu veux raconter. C’est la graine, le point de départ
narratif ou émotionnel.

Elle peut étre :

- une histoire : « Un LEGO veut s’évader de sa boite »

- une situation : « Une balle rebondit d’'un monde a l'autre »

- un personnage : « Un robot timide découvre la musique »

- une intention émotionnelle : « Faire rire », « surprendre »,
« attendrir »

L'idée, c’est choisir la base narrative ou poétique de son film.




2. Choisir I'effet

— Ce que tu veux faire ressentir ou ce que tu veux montrer grace

a 'animation. C’est la maniere d’exploiter les possibilités du médium.

En animation, I'effet concerne :
- un effet magique propre a I'image par image :
- un acteur marche sans bouger les pieds
|évitation d’un objet
déplacement impossible
métamorphose
- un effet de style visuel ou de montage (saccadé, fluide, cut).

'effet, c’est choisir le truc visuel gu’on va mettre en ceuvre via les
techniques d’animation.




3. Définir le concept

Le concept peut étre :
- une contrainte visuelle :
- un film fait uniquement en ombres
- un décor qui change a chaque plan.
- une contrainte narrative :
- une histoire en boucle
- un plan-séquence en stop motion.
- une idée directrice forte :
- “tout ce qui est dessiné prend vie”
- “le décor réagit aux émotions du personnage”

Le concept, c’est I'ensemble des regles qui structurent notre création.
C’est plus large que l'idée, plus global que l'effet.




Question a se poser Role
Idée Qu’est-ce que je veux raconter ou montrer ? Le cceur narratif
Effet Quel truc visuel I'animation permet-elle ? Le ressort magique
Concept Selon quelle regle ou principe fonctionne mon film ? La structure artistique
Par exemple :

Idée : Une personne tente de ranger sa chambre.

Effet : Les objets se déplacent seuls.

Concept : Tout les objets visés par le personnage réagissent comme s’il était vivant.
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Pour votre film d’animation




4. Ecrire le scénario

Quelque soit la technique, c’est I’histoire qui prime.

Pour qu’un film fonctionne, il faut que les effets
et |la mise en scene soit au service de I’histoire.

1. LUhistoire peut étre tres simple.
Un BUT clair doit étre identifié.

2. Les personnages doivent étre caractérisé
efficacement et simplement.
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Melies expliqgue dans une revue de cinéma en 1932 :

(alors qu’il avait déja quitté le monde du cinéma depuis 17 années (dernier film en 1915)

“Un film, c'est comme un plat de poisson.
Pour faire un grand plat, il faut un équilibre
entre le poisson (le scénario) et la sauce du
poisson (la mise en scéne et les effets).”

Le film “a truc” (la spécialité de Méliés) a besoin d'un peu
de poisson, mais d’un gros travail sur la sauce (les effets
spéciaux).



Peu de scénario,
mais un gros travail
sur les effets.

George Mélies. 'homme orchestre. 1900
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pour un tres court metrage ,
2. Le nceud dramatique :

Le personnage est confronté
1. La scene d’exposition : 3 un probléme.

Une présentation du personnage
ou de la situation.

Objectif du perso :

Présentation des caractéristiques du perso.
e Qu'estcequ’il veut ?

* Qu’est ce qu’il fait ?

3. Péripéties :
Suite d’événements imprévus (poursuite et
variation autour du probleme présenté)...

4. La chute : g
La résolution ou non du/des problémes. w l L D
C’est souvent la conséquence de ses actes. RO B OT

COMING SOON TO THEATERS
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5. Le storyboard

Le storyboard permet de voir le film dans sa
téte... puis sur papier.

On vy vérifie :

les cadrages

les mouvements
I’enchainement des actions
le rythme

|| évite de se lancer sans savoir ou on va.




Le storyboard permet de :

- Voir son film avant de le tourner

- Préparer chaque plan de maniere précise

- Eviter les erreurs

- Clarifier le projet dans un travail d’équipe

- Tester et améliorer la mise en scene avant d’animer

Un storyboard contient généralement :

- Une case dessinée (méme en baton, c’est OK)
- Un numéro de plan

- Un cadrage (plan large, serré, plongeée...)

- Une indication de mouvement

- Une courte description
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Préparer le décor

- Construire un décor cohérent (méme simple) sans étre
compligué. Un décor minimaliste bien pensé fonctionne
tres bien.

Définir 3 couches avec des couleurs contrastées :
- Avant-plan (optionnel)
- Zone d’action
- Fond (mur, carton coloré, tissu tendu)

Stabiliser le décor | Le moindre mouvement parasite ruine une
sequence d’animation.

- Prévoir un espace autour des figurines : Il faut laisser de la
place pour le déplacement des animateurs, les mains et les
outils.




Choix des figurines :

- Les personnages doivent se détacher du décor.
Utiliser le contraste de couleurs (ex : décor bleu - figurine orange).

- Il faut gu’ils aient une taille adaptée :
- trop petite = illisible et pas de plan rapproché ou gros plan possible
- trop grande = difficile a manipuler

Privilégier des figurines simples (2—4 articulations utiles). Simplifier les
possibilités de mouvement pour faciliter I'animation.

Plus un personnage est stable, plus tu peux animer finement. Fixer les figurines
(priorité a la stabilité) avec de la pate a fixe sous les pieds ou aimants coller sous
les pieds + plague métalligue en guise de sol.

Préparer les expressions. On peut :

- changer les tétes (Lego)

- dessiner plusieurs bouches/yeux (papier)

- expression faite en post-production (nécessite un logiciel et du temps).

Penser aux accessoires ! Un accessoire peut dynamiser I'animation.



Les etapes pour faire un film d’animation

1. Llidée

2. Leffet

3. Le concept

4. Le scénario

5. Le storyboard

6. Préparer le décor et les figurines
7. Installer le matériel

8. Tournage : Animer image par image

9. Montage du son & générique
10. Exporter et diffuser
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